
ous sommes heureux de vous présenter l'ensemble scolaire de l'Institut Saint Lô, établissement 
catholique d'enseignement sous tutelle diocésaine. Les équipes pédagogiques et l'ensemble du 
personnel se mobilisent quotidiennement pour accueillir et accompagner chaque élève. 

Nous souhaitons lui permettre de vivre ses années d'école, de collège et de lycée dans un univers bienveillant. 
Les préoccupations et les motivations de toutes les équipes sont d'aider chaque jeune à construire son chemin 
de vie pour qu'il puisse donner le meilleur de lui-même sur le plan scolaire et dans ses relations avec les autres. 

Chaque élève est unique, digne de toutes nos espérances et au centre de notre projet éducatif.

N
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Accueillir et accompagner…
…Pour faire grandir en chacun 

ce qu’il a de meilleur.

Christophe POUPON, 
Chef d'établissement  
collège et lycées
Coordinateur 

Christelle LESAGE,
Cheffe d’établissement école



« Soutenir les familles dans la transmission 
de la Foi, faire croître en intériorité, 
relativiser l’avoir sur l’être, tel est notre 

projet.  
En invitant les jeunes à la cohérence 

de leurs paroles et de leurs actes et dans 
le souci d’accompagner et d’aider chacun 
à prendre sa place dans la société, nous les 
aidons à se laisser interroger par les grandes 
questions du monde contemporain.
Par la célébration de temps forts liturgiques 
et d’événements qui rassemblent, nous 
apprenons à avancer vers demain dans 
la simplicité et l’ouverture d’esprit. » 

L’Institut, en tant qu’établissement catholique  
d’enseignement, tient tout au long de l’année 
scolaire, à faire aux jeunes, des propositions 
dans le domaine de la foi, de la découverte de 
la culture chrétienne et de la solidarité – dans 
le respect des consciences et des convictions 
de chacun. Parmi ces propositions :

CATÉCHÈSE / CULTURE CHRÉTIENNE
	■ En Sixième : une heure hebdomadaire de  

catéchèse ou de culture chrétienne.	  
Parcours utilisé : « Kim et Noé – Culture » 
et « Kim et Noé – Catéchèse »

	■ Possiblité de se préparer à la Profession de foi 
(retraite de communion et dimanches en famille 
avec la paroisse de Saint Lô).

	■ En Cinquième : une heure hebdomadaire de 
culture religieuse.

	■ En Quatrième et Troisième : une heure tous les 
quinze jours de culture chrétienne.

	■ A plusieurs reprises, le Père Adrien rencontre les 
classes pour un temps d'échanges et de débats.

	■ Pour les volontaires en Quatrième : temps  
d’aumônerie un midi tous les quinze jours.  
Différents sujets abordés…

	■ En lycée, des conférences témoignage.
	■ Un parcours de formation chrétienne et 

spirituelle est proposé aux volontaires.
	■ A l’internat, soirées Aumônerie. 

PROPOSITIONS SACRAMENTELLES
	■ Il est possible de se préparer au baptême  

(compter deux années scolaires), à la première 
communion (des rencontres en plus de l’heure 
hebdomadaire de catéchèse) et à la Confirmation 
(à partir de la 3ème, temps fort sur la paroisse, en 
doyenné ou en diocèse). 

	■ Le sacrement du pardon et de la réconciliation 
est proposé pendant l’Avent et le Carême.

VIE DE PRIÈRE
	■ Il est toujours possible de se rendre à la Chapelle  

pour un temps de prière  
personnelle, un temps de recueillement. 

	■ Pendant l’Avent et le Carême, un temps  
d’adoration du saint Sacrement est proposé  
un midi par semaine. 

	■ Des célébrations marquent les temps forts  
liturgiques de l’année.

SOLIDARITÉ
	■ Opération « Bougies de la solidarité » pendant 

l’Avent au profit du Secours catholique.
	■ Opération « Bol de pâtes » (Carême) au profit  

de l’association ANAK-Tnk  (aide aux enfants  
des bidonvilles et des rues de Manille).  
Nous soutenons l’association ANAK-Tnk  
depuis plus de 20 ans.

	■ Aide à la collecte de la Banque Alimentaire en 
lien avec la Société de Saint Vincent de Paul. 
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La Pastorale
au Collège et aux Lycées

Francis BESNIER, 
Coordinateur de  
l'animation pastorale 
pour le second degré

Père Adrien ENAULT, 
prêtre accompagnateur

pour le collège

Père Florian FRIGOT, 
prêtre accompagnateur

pour les lycées
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Aude THOMAS,
Directrice adjointe
et Pascal DESHAYES, 
Responsable de  
la Vie Scolaire 

UN COLLÈGE QUI EST UN LIEU DE VIE  
ET DE CITOYENNETÉ – PARCOURS CITOYEN

Encourager les élèves à s’impliquer dans la vie de 
l’établissement (délégués au conseil d’établissement, 
ambassadeurs, conseil de vie collégienne, projet de 
classe ou de niveau) et dans la vie citoyenne de leur 
territoire (CMJ, CDJ) - Education aux médias, aux 
finances, à l’éco-citoyenneté. Actions de solidarité 
et rencontres solidaires ou intergénérationnelles. 
Prévention sécurité routière, parcours cadets de  
la sécurité.

UN COLLÈGE QUI VALORISE LES ARTS  
ET LA CULTURE – PARCOURS D’ÉDUCATION 
ARTISTIQUE ET CULTURELLE

Nombreux projets. Rencontres et pratiques culturelles 
et artistiques (théâtre, composition texte et voix 
avec un artiste, expositions d’élèves, danse, cinéma, 
contes…). Découverte du patrimoine du territoire 
local, national ou international (séjours et sorties 
pédagogiques ou échanges sur chacun des niveaux). 
Promotion des langues anciennes et de la musique  
(Musique en Fête). 

UN COLLÈGE QUI ÉDUQUE AU BIEN ÊTRE  
DE CHACUN – PARCOURS SANTÉ

Actions de sensibilisation et de prévention (EVARS, 
cybercriminalité, addiction, réseau sociaux, nutrition…).  
Formation aux gestes qui sauvent et au PSC1.  
Promotion de la pratique sportive (sections et ateliers 
sportifs, association sportive le mercredi après-midi). 

« L’éducation est plus qu’un métier,  
c’est une mission, qui consiste à aider 
chaque personne à reconnaître  
ce qu’elle a d’irremplaçable et d’unique, 
afin qu’elle grandisse et s’épanouisse. » 

Jean-Paul II

Le Collège
« Aider l’enfant à grandir, se développer, 
s’épanouir et affirmer sa personnalité ; 
lui proposer l’éclairage de l’Évangile ; 
préparer l’Homme de demain. » 

UN COLLÈGE QUI ACCUEILLE 
Des équipes disponibles pour assurer le suivi des élèves 
en lien avec leur famille. Un collège inclusif avec une 
mise en place des dispositifs d’accompagnement 
selon les besoins des élèves (PAP, PAI, PPS PPRE), 
accompagnement des élèves allophones. Présence 
d’une infirmière. Journée d’intégration en 6e. 
Réaménagement des emplois du temps en cas 
d’absence de professeurs. Ouverture du collège de 7h20 
à 18h45 avec proposition d’un temps d’étude du soir. 

UN COLLÈGE QUI EST UN LIEU 
D’APPRENTISSAGE

Travail, sens de l’effort et confiance en ses capacités 
afin de donner le meilleur. Développer l’organisation 
et l’autonomie dans le travail personnel : plateformes 
numériques (Projet Voltaire, SONDO, PIX), heures de 
méthodologie, devoirs surveillés préparant aussi aux 
examens futurs. Développer l’interdisciplinarité au 
travers de projets et d’EPI. Préparation aux certifications 
(PIX et ev@lang). Salles équipées et connectées.

Devoirs faits sur les niveaux. Dispositifs d’aide aux 
élèves (heures de consolidation, remédiation, soutien, 
approfondissement, tutorat dispensées par des 
enseignants et des lycéens ou collégiens). 

Ouverture à différentes options ou ateliers sportifs 
(section hand et athlétisme, atelier équitation), culturels 
et linguistiques (bilangue allemand en 6e, latin, grec, 
section européenne, chinois), artistiques, civiques 
(cadets de la sécurité).

UN COLLÈGE QUI ACCOMPAGNE  
À L’ORIENTATION – PARCOURS AVENIR

Développer l’aide à l’orientation (heure avec le 
professeur principal). Forums des métiers, des écoles, 
rencontres avec des professionnels, mini-stages en 
entreprise, en école, rendez-vous individualisés afin 
d’aider l’élève à mieux se connaître et définir son projet.
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Christelle LESAGE,
Cheffe d’établissement

	■ Élémentaire :

	■ Séjour « classe de neige » (CM2)

	■ Séjour patrimoine ou découverte du littoral

	■ Initiation au jeu d'échecs

LES SPÉCIFICITÉS DE L’ÉCOLE DE L’INSTITUT

PROJET ANGLAIS « ISL School »
Objectifs : Découvrir et donner le goût de la langue 
anglaise

	■ Communiquer

	■ Échanger

	■ Découvrir la culture anglo-saxonne

	■ Pratiquer l’anglais dans des domaines  
pluridisciplinaires en CM1-CM2

SORTIES CULTURELLES

	■ Médiathèque d’Agneaux

	■ Musée et théâtre de Saint-Lô

	■ Rendez-vous soniques

	■ Fête de la science

	■ Cinéma

ACTIVITÉS SPORTIVES

	■ Course d’endurance, Cross, Foulées Saint-Loises

	■ Rugby, Basket…

	■ Natation

	■ Projets, échanges, parrainages de la maternelle 
au collège

	■ Nouvelles technologies du numérique  
de la maternelle au cycle 3

	■ Passerelle CM2 - 6°

L’École
L’école de l’Institut est ouverte à tous !  
Chaque enfant est unique, avec ses talents, ses 
besoins, ses rêves et son rythme.  
Tout élève est accueilli et doit progresser, 
qu’il soit intellectuellement précoce,  
avec ou sans besoin particulier. L’équipe 
enseignante, formée de plus en plus  
à cette école inclusive est prête à accompagner 
chacun pour relever ce défi. Soutenue par une 
communauté éducative bienveillante, nous 
souhaitons que chaque élève soit encouragé  
pour qu’il trouve le chemin de l’autonomie,  
de la confiance en soi et de la connaissance.

CARACTÉRISTIQUES DE L’ÉCOLE DE L’INSTITUT

	■ 6 classes en maternelle
	■ 12 classes en élémentaire
	■ Un accueil progressif pour les enfants de petite 

section avec une intégration tout au long  
de l’année au retour de chaque vacances

	■ Aide personnalisée le midi par les enseignants 

	■ Appui de deux enseignantes spécialisées 

	■ GARDERIE :

	■ Garderie gratuite

	■ le matin de 7h30 à 8h30

	■ le midi de 11h30 à 12h05 

	■ le soir de 16h30 à 19h00

	■ Étude du soir pour les CP, CE1, CE2, CM1  
et CM2 (payante)    

PROJETS ET CLASSES DE DÉCOUVERTES

	■ Maternelle :

	■ Classe Poney
	■ Semaine du goût
	■ Spectacle à l'école
	■ Classe du dehors, plantations
	■ Séances d’éveil corporel
	■ Baby Hand
	■ Découvertes au musée
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Père Laurent PERRÉE, 
Prêtre référent

La Pastorale
à  l’École
Grandir dans le respect, 
la joie et l'ouverture.
 
À l’école, la pastorale irrigue notre projet 
éducatif. Quels que soient les parcours, les 
croyances ou les sensibilités de chacun, notre 
démarche pastorale s’appuie sur des valeurs 
qui nous rassemblent : le respect, l’entraide, 
la solidarité, la joie de vivre ensemble..

Nous croyons à une école authentiquement 
catholique accueillante à tous, où l’enracinement 
et l’ouverture ne sont pas en tension mais se 
conjuguent, où la présentation de la foi chrétienne 
est au service de la véritable liberté spirituelle.
Des propositions de foi sont offertes aux élèves  
dès la maternelle (temps forts, célébrations,  
découverte des traditions chrétiennes…)  
Elles sont présentées sans aucune obligation :  
chaque famille, chaque élève reste libre, selon  
ses choix et ses convictions d'y participer ou non.
Avant tout, la pastorale cherche à accompagner 
chaque enfant afin qu'il puisse :
	■ Développer sa capacité d’écoute 

et d’attention aux autres
	■ Découvrir qu’il a de la valeur
	■ Apprendre à vivre en paix  

avec lui-même et avec les autres
	■ Construire peu à peu un chemin personnel  

de sens
Avec délicatesse, dialogue et simplicité, la 
pastorale contribue à faire de notre école un lieu 
où grandir ensemble prend toute sa dimension.

LE CATÉCHISME OU LA CULTURE CHRÉTIENNE :

En CE2 : Choisir entre la catéchèse ou la 
culture chrétienne (45 mn par semaine).
	■ La catéchèse : il s’agit d’un cheminement 

de foi, ouvert à tous, destiné aux enfants 
qui souhaitent connaître la vie de Jésus, 
discuter avec une personne engagée dans 

l’église, découvrir la prière pour nourrir sa 
relation à Dieu et cheminer vers la première 
communion qui aura lieu en CM1 (facultatif). 

	■ La culture chrétienne : C’est un enseignement 
culturel, ouvert à tous, qui permet de 
mieux comprendre les grandes figures, 
les récits et les symboles de la tradition 
chrétienne et des autres religions, dans une 
approche historique et patrimoniale.

ACCOMPAGNEMENT DANS LES SACREMENTS :

	■ Sacrement du Baptême : le baptême peut se 
demander à tout âge. En lien avec la paroisse, les 
enfants de l’école peuvent, avec l’accord de leurs 
parents, choisir de préparer leur baptême pendant 
deux années environ. Des baptêmes d’enfants 
sont ainsi célébrés chaque année en paroisse.

	■ Sacrement de la Première Communion : 
L’année est ponctuée par des dimanches 
en famille. La célébration de la Première 
Communion a lieu à la chapelle de l’Institut.

	■ Sacrement de Réconciliation : à l’occasion de 
la retraite de première communion à l’abbaye, 
les enfants reçoivent le Sacrement du Pardon.

LES CÉLÉBRATIONS : L’année scolaire est ponctuée  
de différentes célébrations auxquelles les enfants  
peuvent participer : Toussaint, Noël, Pâques.

DES ACTIONS DE SOLIDARITÉ : Durant le temps 
du Carême, nous essayons de sensibiliser les élèves 
à faire des efforts et à se tourner davantage vers les 
autres. Aussi, l’école soutient des actions humanitaires.  
Par exemple, tous ceux qui le souhaitent peuvent 
déjeuner à l’école et faire le bol de pâtes.  
Les bénéfices sont reversés à une association  
(«ANAK-Tnk », les Restos du Cœur…). 
À Noël, les lycéens proposent aux écoliers 
de confectionner une boite de Noël 
distribuée par la Croix Rouge.

La communauté  
éducative



Le Lycée
Général et Technologique
Préparer activement son avenir en  
acquérant des méthodes de travail  
et en cultivant le sens de l’effort et 
de l’engagement pour le bien commun.

UN CADRE DE VIE ACCUEILLANT PROPICE  
À DEVENIR AUTONOME DANS SES ÉTUDES :
	■ Travail en salle d’étude, possibilité de travailler  

par groupe, accès libre aux outils numériques
	■ Evaluations hebdomadaires en condition 

d’examen ; examens blancs
	■ Accompagnement personnalisé ; séances de soutien ;  

tutorat

PARCOURS CITOYEN :
	■ Sensibilisation au numérique
	■ Rencontres avec des acteurs de la vie publique
	■ Investissement au sein de l’établissement  

(conseil de vie lycéenne, commissions, 
organisation de projets)

PARCOURS SANTÉ :
	■ Association sportive
	■ Information sur le don du sang, information sur les 

risques psycho-sociaux proposés aux élèves majeurs

PARCOURS AVENIR :
	■ Accompagnement de chaque élève 

dans sa réflexion et son projet :
	■ Entretiens individuels
	■ Forum de l’orientation
	■ Rencontres avec des étudiants  

et des professionnels
	■ Possibilité de faire des stages en entreprise

PARCOURS D’ÉDUCATION ARTISTIQUE  
ET CULTURELLE :
	■ Voyages culturels et linguistiques ; échanges  

avec des lycées d’Espagne et de Hongrie
	■ Sorties culturelles afin de découvrir les lieux  

et rencontrer les acteurs de la culture
	■ Musique en fête
	■ Atelier théâtre et Arts plastiques
	■ Evénements scientifiques : prix Pierre Potier,  

semaine de la science
	■ Participation à des concours d’éloquence  

et de plaidoirie

SCOLARITÉ EN SECONDE :  
UNE ANNÉE DE DÉTERMINATION
	■ Des enseignements communs à tous les élèves
	■ Soutien et approfondissement hebdomadaires 

en français et en mathématiques
	■ Options proposées pour étoffer le cursus ou  

découvrir des horizons :
	■ Section européenne
	■ LVC : italien, chinois
	■ LCA : latin et grec ancien
	■ Management

CYCLE TERMINAL : DEUX ANNÉES POUR  
SE PRÉPARER À L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
	■ Enseignements de spécialité 

 (3 en Première et 2 en Terminale) :
	■ Humanités, Littérature et Philosophie
	■ Sciences économiques et sociales
	■ Histoire-Géographie, géopolitique  

et sciences politiques
	■ Anglais du monde contemporain
	■ Mathématiques
	■ Physique-Chimie
	■ Sciences de la Vie et de la Terre

	■ Options possibles :
	■ En première : les mêmes qu’en Seconde
	■ en Terminale :

	- Les mêmes qu’en Seconde et Première
	- Droit et grands enjeux du monde  

contemporain
	- Mathématiques complémentaires
	- Mathématiques expertes

LA SÉRIE TECHNOLOGIQUE STMG :
	■ se spécialiser dans le monde de l’entreprise, 

de l’administration et du tertiaire
	■ Enseignements de spécialité :

	■ Première :
	- Sciences de gestion et numérique
	- Management
	- Droit et économie

	■ Terminale :
	- Droit et économie
	- Au choix : gestion et finances ou Mercatique
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Tanneguy FAIVRE,
Directeur adjoint
Audrey MARIE,  
Responsable de la Vie Scolaire



Le Lycée
Professionnel
TROISIÈME « Prépa Métiers »
Module de découverte professionnelle (5h) 
permettant de :
	■ Découvrir le monde professionnel ;  

approcher la réalité des métiers.
	■ Découvrir les voies et parcours de formation 

conduisant aux métiers explorés.
	■ Faire des stages et des visites en entreprise.
	■ Heures d’accompagnement personnalisé (2h).
	■ DNB Blanc.

LES BAC PRO (3 ans de formation)
PUBLIC CONCERNÉ
	■ Pour les jeunes sortant de 3ème de collège 

ou de lycée professionnel et motivés par une 
formation de contact offrant un début de 
professionnalisation dès la classe de 2nde.

QUALITÉS REQUISES
	■ Le titulaire du Bac Professionnel peut exercer 

son activité dans tous types de services, au sein 
d’entreprises de commerce ou d’administrations 
très diverses. Il doit mettre en œuvre des qualités 
personnelles et relationnelles : avoir le goût du 
contact, être organisé, être attentif aux autres 
mais aussi prendre des initiatives, être dynamique 
et avoir une attitude positive…

EXAMENS
	■ Examens blancs.
	■ Contrôles en Cours de Formation (CCF).
	■ Examen final.

Bac Pro « Métiers de la Sécurité »

Organisation de la formation
Sur les 3 ans du cycle de formation

	■ 20 semaines de stage (sécurité privée, 
gendarmerie, police, sapeurs-pompiers).

	■ Enseignements généraux : Français, Histoire- 
Géographie, Éducation Moral et Civique, Anglais 
(LV1), Espagnol (LV2), Mathématiques, Arts 
appliqués, Prévention Santé Environnement, EPS.

	■ Enseignements professionnels : Droit, 
Communication, Techniques professionnelles liées 
à toute forme de sécurité.

	■ Projet et accompagnement personnalisé

Poursuites d’études  
	■ BTS Management opérationnel de la sécurité
	■ BUT Hygiène Sécurité Environnement.

Débouchés (exemples)  
	■ Sociétés de Sécurité privée, ...
	■ Concours de recrutement de Gardien de la paix, 

Police, Gendarmerie, Sécurité civile, Sapeur-Pompier 
professionnel, Surveillant Pénitentiaire.

Bac Pro « Commerce »

Organisation de la formation  
Sur les 3 ans du cycle de formation
	■ 20 semaines de stage en entreprise.
	■ Enseignements généraux : Français, Histoire,  

Mathématiques, Enseignement Moral et Civique, 
Anglais, Espagnol, EPS, Arts appliqués.

	■ Enseignements professionnels : Fidélisation et 
développement de la clientèle, Economie et Droit, 
Prévention Santé Environnement.

	■ Co-Intervention.
	■ Projet et Accompagnement personnalisé.

Poursuites d’études (exemples)  
	■ MC Vendeur spécialisé en alimentation, 

en produits multimédia.
	■ MC Assistance, Conseil, Vente à distance.
	■ BTS Management Commercial Opérationnel.
	■ BTS Négociation et Digitalisation de la Relation 

Client.
	■ BUT Technique de Commercialisation…

Débouchés (exemples) 
	■ Employé(e) de commerce, assistant(e) chef de 

rayon, conseiller(ère) de vente…
	■ Vendeur(se) spécialisé(e), vendeur(se) 

conseiller(ère)…
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Audrey MARIE,  
Responsable de la Vie Scolaire
Pascal LARSONNEUR  
et Ludivine AUVRAY,  
Coordinateurs de la section 
métiers de la sécurité,  
des 3e Prépa-Métiers  
et de la section commerce



Enseignement
Supérieur BTS
L’Institut accueille, au sein de son pôle Enseignement supérieur, 
des étudiants se préparant au BTS Management Commercial Opérationnel (MCO), proposé en voie scolaire et en apprentissage, 
et à partir de la rentrée 2026, des étudiants se préparant au BTS Management Opérationnel de la Sécurité (MOS) en voie scolaire.

BTS Management Commercial Opérationnel MCO (En voie scolaire ou en apprentissage)

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

	■ Le titulaire du BTS MCO accède à plusieurs niveaux de 
responsabilité en fonction de son expérience, de la taille 
de l’organisation qui l’emploie et des opportunités 
professionnelles qui s’offrent à lui.

	■ Son domaine d’activité couvre la totalité des opérations 
relatives à l’achat et à la vente. Il exerce au sein d’entreprises 
commerciales de gros ou de détail, ou dans les services 
commerciaux d’entreprises industrielles et/ou de services.

CONDITIONS D’ADMISSION :

	■ Tous les baccalauréats permettent d’accéder au BTS MCO.
	■ Inscription et dossier via Parcoursup.

STAGES / APPRENTISSAGE :

	■ 14 à 16 semaines de stage en voie scolaire sur les deux ans.
	■ Possibilité d’effectuer la formation en apprentissage au sein de 

notre UFA rattachée au CFA Don Bosco.

ACCOMPAGNEMENT DES APPRENTIS :
Dans le cadre de la mise en place des contrats d’apprentissage, 
notre UFA et le CFA Don Bosco unissent leurs compétences pour 
accompagner les apprentis dans leur recherche d’entreprise.
Cette collaboration permet d’assurer un suivi individualisé, orienté 
vers la réussite du placement en entreprise, en tenant compte du 
parcours, des capacités et des ambitions de chaque jeune.

DÉBOUCHÉS ET POURSUITES D’ÉTUDES :
Les diplômés peuvent exercer en tant que :

	■ Conseiller de vente
	■ Chargé de clientèle
	■ Manager adjoint
	■ Responsable de rayon / secteur

Environ la moitié des diplômés poursuivent leurs études par le  
biais d’une 3ème année, en licence professionnelle ou en bachelor  
dans les domaines du commerce.

BTS Management Opérationnel de la Sécurité (MOS) (Ouverture rentrée 2026)
OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le BTS MOS prépare aux postes d’encadrement d’agents de sécurité dans :
	■ une entreprise de sécurité privée,
	■ un service interne de sécurité d’entreprise,
	■ une administration publique,
	■ ou une association.

L’étudiant apprend à :
	■ préparer et mettre en œuvre une prestation de sécurité,
	■ gérer la relation client et les échanges avec les institutions 

(gendarmerie, police, SDIS…),
	■ assurer le management des ressources humaines,
	■ maîtriser les normes, la réglementation juridique  

et les procédures de protection.
Les compétences sont structurées autour de 4 blocs :

	■ Préparation et mise en œuvre d’une prestation de sécurité
	■ Management des ressources humaines
	■ Gestion de la relation client
	■ Participation à la sécurité globale

STAGES

	■ 14 semaines de stage, réparties sur les deux années de formation.

CONDITIONS D’ACCÈS

	■ Accessible avec un bac général ou un bac professionnel  
Métiers de la sécurité.

	■ Admission via Parcoursup.

DÉBOUCHÉS ET POURSUITES D’ÉTUDES
Les diplômés peuvent évoluer vers des postes tels que :

	■ Chef d’équipe en sécurité
	■ Responsable de site
	■ Superviseur / coordinateur sécurité
	■ Agent de sécurité confirmé évolutif vers fonctions managériales

Ils peuvent aussi poursuivre leurs études vers :
	■ Une licence professionnelle dans la sécurité, la gestion des 

risques ou la prévention,
	■ Un bachelor en management ou sûreté,
	■ Des certifications complémentaires en sécurité incendie, sûreté 

ou gestion de crise.
Les étudiants bénéficient des avantages gérés par le CROUS :

	■ Restauration au tarif étudiant
	■ Sécurité sociale étudiante
	■ Bourse d’enseignement supérieur
	■ Adhésion possible à une complémentaire étudiante.
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Fayçal KHAFI,
Coordinateur
Audrey MARIE,  
Responsable de la Vie Scolaire

Journée d’intégration Sortie scolaire à Paris

CONTACT : Fayçal KHAFI, Coordinateur STS MCO 02.33.77.17.17 ou coordination.sts.isl@gmail.com
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Anne-Lise BOSCHER,
Responsable de l’InternatInternat

ÉTUDIER, TRAVAILLER, PROGRESSER

Le travail scolaire est une des priorités à l’internat, 
il permettra la réussite et l’épanouissement  
individuel de tous les internes.

	■ Études surveillées et silencieuses 

	■ Accès à la salle informatique

	■ Travail en binôme

	■ Aide aux devoirs avec un professeur (collège)

	■ Vérification systématique des leçons pour les 
6èmes/5èmes

	■ Tutorat entre élèves

	■ Travail en autonomie en chambre (terminales)

GAGNER EN MATURITÉ, RESPECTER LES 
AUTRES, DÉVELOPPER SA PERSONNALITÉ

Notre ambition est de faire que l’internat soit un 
lieu propice à la construction de la personnalité de 
chaque élève.

Pour que chaque jeune puisse vivre son internat 
comme une structure de socialisation : puis en 
apprenant à respecter l’autre, à adhérer à une règle 
commune qui permet à la communauté de bien vivre 
ensemble.

Pour que chaque jeune puisse vivre son internat 
comme une structure de réussite personnelle : 
puis grâce à une écoute et une certaine exigence, 
l’internat va aider le jeune à donner le meilleur de 
lui-même pour construire, individuellement et avec 
les autres son propre projet de vie.

Les équipes ont le soucis d’une responsabilisation 
progressive des élèves.    

SE DÉTENDRE, RELÂCHER LA PRESSION 
ET PARTAGER DES BONS MOMENTS

	■ Différents foyers avec billard, baby-foot,  
ping-pong, télévisions et consoles de jeux

	■ 2 Salles de musique.

	■ Terrains et ballons à disposition (Football,  
Basket-ball et Volley-ball)

	■ Partage de bons moments dans les chambres 
(chambre de 3 ou 4)

	■ Activités encadrées : Musculation, Équitation et 
Tennis.

	■  Soirées à thème : soirée de Noël, soirée déguisée 
des internes, cinéma, théâtre, soirées débat, sortie 
bowling, sortie laser game…

	■ Les lycéens (avec autorisation parentale) peuvent 
sortir de l’établissement les lundis, mardis et 
jeudis de 17h45 à 18h40 (carte de sortie).

LE MERCREDI APRÈS-MIDI
	■ Certains rentrent chez eux (du mercredi midi au 

jeudi matin), d’autres font des activités.
	■ Les lycéens (avec autorisation parentale) 

sont autorisés à sortir en ville de 14h00 à 17h00.
	■ Activités encadrées par des éducateurs pour les 

collégiens qui restent au sein de l’internat.
	■ CDI
	■ Association Sportive et autres sports (Handball, 

Athlétisme, Aérobic, Futsal...)
	■ Arts plastiques
	■ Possibilité de continuer une activité extra-scolaire 

le mercredi uniquement.

Madame Boscher, Responsable de l’internat, et 
son équipe d’éducateurs sont très attentifs aux 
jeunes qui leur sont confiés. Les internes peuvent 
rencontrer Madame Boscher à tout moment. 

L’internat est une grande famille unie avec plusieurs 
objectifs : faire grandir la personne, relever des défis 
et épauler les élèves en difficulté.

La demande d’internat doit être une décision familiale, 
décidée lors d’un projet d’éducation partagé.
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Projet Éducatif

L e projet éducatif de l’Institut Saint-Lô, établissement catholique d’enseignement sous tutelle diocésaine* 
et associé par contrat avec l’État, définit les valeurs, les finalités éducatives et pastorales que nous souhaitons 
développer dans l’établissement. Il est enraciné dans le projet éducatif diocésain et s’adresse à tous les 

membres de la communauté éducative.
 

Pour une école de l’hospitalité*
	■ Accueillir chacun, quelles que soient ses origines, ses convictions religieuses ou politiques.

	■ Intégrer et accepter les différences pour mieux vivre ensemble dans un respect mutuel.

	■ Conduire les élèves sur le chemin de l’autonomie et de la responsabilité.

	■ Encourager la bienveillance dans un esprit de tolérance et de fraternité. 

Un enseignement fondé sur un esprit d’ouverture
	■ Promouvoir toutes les formes de réussites en encourageant la créativité et l’ouverture sur le monde.

	■ Éveiller et développer l’esprit critique, le discernement, la curiosité et les talents propres à chacun.

	■ Accompagner chacun en fonction de ses aptitudes et de ses compétences, en valorisant le sens de l’effort.

	■ Diversifier les procédés pédagogiques pour favoriser la réussite du plus grand nombre, en intégrant  
en particulier les nouvelles technologies dans les pratiques d’enseignement.

	■ Accompagner chaque élève dans son projet d’orientation.

Pour que chacun puisse donner sens à sa vie
	■ Donner à tous la force de s’engager dans le monde en se mettant au service d’autrui.

	■ Croire en chacun en portant sur lui un regard d’espérance.

	■ Proposer une éducation éclairée par l’Évangile en découvrant le Christ et son message.

	■ Inviter à vivre des temps de célébration.

* Tutelle diocésaine : autorité mandatée par l’Évêque du diocèse qui garantit l’authenticité évangélique de l’école.

* Hospitalité : générosité, bienveillance, cordialité dans la manière d’accueillir et de traiter ses hôtes. Propos repris par Philippe DELORME, 
secrétaire général de l’enseignement catholique, lors de l’interview de rentrée en août 2019.


